Procedura ewaluacji pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Wydzialu Sztuki Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

1. Wydziat Sztuki Uniwersytetu Radomskiego (dalej: WSz) dokonuje systematycznej
ewaluacji pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, jako jednego
z czynnikow warunkujacych wysoka jakos¢ ksztatcenia na WSz.

2. Podmiotem dokonujacym oceny sa:
a) studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych I 1 II stopnia,
b) nauczyciele akademiccy,

3. Podmiotem ocenianym s3:
a) pracownicy administracyjni,
b) pracownicy portierni, ochrony budynku i pozostali pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickim.

4. Ocena dokonywana jest metodg ankiety anonimowej, nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

5. Ankiete przeprowadzaja na wniosek Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci:
a) wsrod studentow — opiekunowie poszczegdlnych rocznikow,
b) wsrdd nauczycieli akademickich — Kierownicy Katedr.

6. Ankiete opracowuje Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia funkcjonujacy na
WSz.

7. Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawia Dziekanowi WSz raz
na dwa lata sprawozdanie z ewaluacji kadry niebedacej nauczycielami
akademickimi.

8. Dziekan przekazuje zwierzchnikom poszczegdlnych grup pracownikow wyniki
przeprowadzonej ewaluacji wraz z ewentualnymi wnioskami dotyczacymi dziatan
korygujacych, majacych na celu zapewnienie wlasciwej obstugi interesariuszy
wewnetrznych.

9. Wydziatowa procedura ewaluacji pracownikoéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi WSz obowigzuje do czasu wprowadzenia analogicznej procedury
o charakterze uczelnianym.



