Zarzadzenie Dziekana nr 8/2020/\WSz
Dziekana Wydzialu Sztuki
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

Na podstawie:
ZARZADZENIA R-63/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 23 pazdziernika 2020 r. w sprawie:

funkcjonowania Uczelni w okresie stanu epidemii ogloszonego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2.

zarzadzam, co nastgpuje:

- prace zdalng na okres od 27.10. 2020r. do 15.11. 2020r; dla wszystkich form zajec,

- pozostawanie przez czas oznaczony w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujacego
pracownika rozktadu czasu pracy w gotowosci do jej wykonywania poza miejscem statego
wykonywania pracy oraz Pracownik wykonujgcy prace zdalnie zobowigzany jest na zgdanie
bezposredniego przetozonego lub Rektora do stawienia si¢ w miejscu pracy na terenie
Uczelni. Pracownik nie moze odmowic¢ stawienia si¢ w miejscu pracy bez usprawiedliwienia,
a skierowanie do pracy zdalnej moze byc¢ cofnigte w kazdym czasie przez bezposredniego
przetozonego lub Rektora (ZARZADZENIE R-63/2020).

Zobowiazuje nauczycieli akademickich Wydziatu Sztuki UTH Radom do:

1) realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z tresciami programowymi oraz efektami uczenia
si¢ okreslonymi w karcie przedmiotu, z wykorzystaniem technologii informatycznych:
Microsoft Teams. Obowigzuje semestralny rozktad zaje¢, ¢wiczenia, pracownie artystyczne,
pracownie projektowe i wyktady powinny by¢ realizowane w przewidzianych w terminach
(dni tygodnia oraz godziny zaj¢é, dotyczy to rowniez konsultacji);

2) udostgpnienia studentom w formie elektronicznej materialdow dydaktycznych;

3) ograniczenia bezposredniego kontaktu ze studentami do kontaktow telefonicznych oraz
stuzbowej poczty elektronicznej.

4) W trakcie pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany pozostawa¢ w kontakcie
telefonicznym 1 za posrednictwem poczty elektronicznej z przelozonym oraz
wspolpracownikami w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujacego pracownika
rozktadu czasu pracy.

Zaleca si¢ pracownikom, w czasie swoich zaje¢ dydaktycznych korzystania z pracowni
I sprzgtu Wydzialu Sztuki w celu prowadzenia prac badawczych, organizacyjnych lub
dydaktycznych w formie elektronicznej oraz prac porzadkowych. Wydzielone pracownie
artystyczne/warsztatowe beda dostepne dla studentow, ktorzy wyraza chec¢ korzystania z w/w



pracowni po wczesniejszym umowieniu z nauczycielami akademickimi i innymi osobami
prowadzacymi zaj¢cia w w/w pracowniach.

W  zwigzku z wydaniem ZARZADZENIA R-63/2020 Rektora Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu z dnia 23
pazdziernika 2020 r. informuj¢, ze kazdy nauczyciel akademicki w trakcie prowadzenia zajeé
w trybie zdalnym jest zobowigzany do prowadzenia Indywidualnej Karty Pracy Zdalnej
(w zalgczeniu).

Zastosowanie si¢ Panstwa do wskazan umozliwi nam wykonywanie wszystkich funkcji
zwigzanych z zarzadzaniem Wydziatem w nadzwyczajnych i trudnych warunkach. Licze na
Panstwa odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie.

prof. Andrzej Markiewicz
Dziekan Wydziatu Sztuki



