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System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest narzedziem tworzenia, monitorowania
1 doskonalenia kultury jakosci ksztatcenia, ktorej efektem ma by¢ wysoka jakos¢ przy racjonalnym
wykorzystaniu dostgpnych zasobow Wydziatu.

Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) jest spdjny z Uczelnianym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia uchwalonym 27 lutego 2020 przez Senat Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu oraz zgodny z misjg i strategiag Wydzialu Sztuki.

Niniejszy system obowigzuje z dniem wprowadzenia zarzadzenia przez Dziekana.

Podstawa prawna wprowadzenia

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r. poz.

85 z pdzn. zm.),

Uchwata Nr 000-2/21/2020 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie: uchwalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,

Zarzadzenie R-48/2019 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie: wprowadzenia
Regulaminu Wydziatu Sztuki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

Cele systemu

Podstawowe cele Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia to zapewnienie:
wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na Wydziale Sztuki i podmiotowosci studentow w procesie

ksztatcenia oraz konkurencyjnosci Wydziatu na rynku edukacji artystyczne;.

Powyzsze cele beda realizowane poprzez:

state monitorowanie i doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego na wszystkich poziomach

ksztalcenia i formach studidow,

* zatrudnianie, ocen¢ i rozwoj kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktyczne;,



dbato$¢ o zapewnienie odpowiednich warunkoéw ksztalcenia, zaré6wno technicznych,

materialnych, jak tez organizacyjnych,

tworzenie 1 stosowanie jednoznacznych procedur, metod oceny i warunkéw ksztalcenia

oraz programow studiow,

dostosowywanie programow studidow do nowych ram prawnych w szkolnictwie wyzszym
1 oczekiwan rynku pracy,

aktywizacje studenckiej dziatalno$ci artystycznej, naukowej i organizacyjnej,
zapewnienie udziatu interesariuszy zewnetrznych, studentdéw w procesie tworzenia

i doskonalenia programéw studidéw,

udziat we wspolnych inicjatywach upowszechniajacych sztuke, design oraz wiedz¢ na ich
temat z wladzami miasta i regionu radomskiego oraz wspotpraca w tej materii ze szkotami,

instytucjami kultury i przedsigbiorstwami.

Na Wydziale Sztuki za Jako$¢ Ksztatcenia odpowiadajg Dziekan i Prodziekan, a w Katedrach

Kierownicy Katedr. Wydziatlowy Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia jest organem doradczym

Dziekana w sprawach dot. jakosci ksztatcenia.

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:

Dziekan,

Prodziekan,

Kierownicy Katedr,

Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK),
Rada Programowa,

Wydziatowa Komisja ds. Kierunkoéw 1 Oceny Efektow Uczenia Sig.

Struktura Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia opisana zostala szczegotowo

w § 6 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Przedstawiciele studentow, zgodnie z § 6 ust. 1 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci

Ksztalcenia, sg oddelegowani do prac w komisjach na Wydziale Sztuki przez samorzad studencki.

W sktad WZJK wchodzi jeden przedstawiciel studentow.



Zadania i kompetencje organow oraz zespolow wchodzacych w sklad wydzialowych struktur

Systemu Zapewnienia Jakosci

Zadania i1 kompetencje organow i zespotdw wchodzacych w sklad wydzialowych struktur
Systemu Zapewnienia Jakosci zostaty okreslone w § 11 + 19 Uczelnianego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia.

1. Zadania i kompetencje Dziekana
Dziekan sprawuje nadzor nad wdrazaniem 1 funkcjonowaniem WSZJK na Wydziale Sztuki. Do
zadan Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1. wprowadzenie zarzadzeniem i wdrazanie WSZJK,

2. nadzorowanie terminowej realizacji zadan zwigzanych z oceng jakoS$ci ksztatcenia,

3. koordynacja dziatan jednostek organizacyjnych Wydziatu Sztuki w procesie oceny osigganych
efektow uczenia sie,

4. przedstawianie Kierownikom Katedr, Kierunkowej Komisji ds. Oceny Efektow Uczenia sig,
Radzie Programowej i Pelnomocnikowi WZJK wnioskow dotyczacych oceny realizacji
programu studiow dla danego kierunku, poziomu i profilu,

5. analiza i ocena poziomu naukowego jednostki i prowadzonych przez nig badah naukowych,

6. informowanie i szkolenie pracownikéw Wydziatu Sztuki w zakresie procedur ujetych
w USZJK i WSZIJK,

7. tworzenie warunkow do rozwoju kompetencji i umiejetnosci dydaktycznych kadry naukowe;,

8. inicjowanie 1 prowadzenie wspoOlpracy z pracodawcami oraz innymi interesariuszami
zewngetrznymi,

9. wdrazanie zalecen Rektora i Senatu w zakresie polityki jakos$ci wydziatu

1 funkcjonowania WSZJK.

2. Zadania i kompetencje Prodziekana



10.

Zadania i kompetencje Prodziekana w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
Sztuki obejmuja w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru nad:
realizacja prac naukowo-badawczych,
odbiorem prac naukowo-badawczych, w tym nad nalezytym przygotowaniem raportow
z rozliczenia prac naukowo-badawczych finansowanych z subwencji na dziatalno$¢ statutowa,
koordynowanie wraz z Dziekanem planowania i organizacji zaje¢ dydaktycznych (w tym
obsady zaj¢¢ dydaktycznych) oraz ich realizacji, zapewnienie prawidtowej organizacji toku
studiow na Wydziale Sztuki,
wspotprace z Dziekanem w przygotowaniu Wydziatu Sztuki do akredytacji w zakresie
instytucjonalnym i prowadzonego ksztalcenia,
zapewnienie studentom i pracownikom informacji poprzez podawanie do ich wiadomosci:
a)planow studiow 1 programdéw nauczania dla kazdego kierunku studidow, specjalnosci/
zakresu, poziomu studiéw wraz z liczba punktéw ECTS przypisanych przedmiotom na
poszczegolnych semestrach i latach studiow,
b)rozktadu zaj¢¢, wykazu przedmiotéw podlegajacych egzaminom 1 zaliczeniom,
harmonogramu sesji egzaminacyjnej,
nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk i stazy,
nadzér nad dziatalnoscia kot naukowych, kot artystycznych 1 organizacji studenckich
dziatajacych przy Wydziale Sztuki oraz inicjowanie, promowanie i wspieranie studenckiego
ruchu naukowego, artystycznego i kulturalnego,
sprawowanie opieki nad studentami niepetnosprawnymi studiujagcymi na Wydziale Sztuki,
koordynacja wspotpracy z podmiotami otoczenia gospodarczego, jednostkami administracji
rzagdowej 1 samorzadowej, jednostkami naukowymi, badawczymi, artystycznymi,
interesariuszami zewng¢trznymi, szkotami oraz instytucjami kulturalnymi wspotpracujgcymi
z Wydzialem Sztuki,

wypetnianie innych zadan zwigzanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Sztuki.

Zadania i kompetencje Kierownikéw Katedr
Zadania Kierownikow Katedr w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Sztuki

obejmuja w szczegdlnosci:

. planowanie, organizowanie 1 nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng w katedrach,

oceng dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikow katedry,



3. rozdzial zadan dydaktycznych przydzielonych katedrze 1 dbato$¢ o wtasciwy poziom jakosci ich
realizacji,

4. rozliczanie powierzonych pracownikom katedry zadan dydaktycznych i badawczych, kontrola
nad ich realizacjg oraz prowadzenie i nadzor wiasciwej dla zadan dokumentacji,

5. opracowywanie i aktualizacja projektow programow nauczania dla nowych przedmiotow,

6. organizacja i nadzorowanie pracy pracownikéw katedry.

7. wypetnianie innych zadan zwigzanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia w katedrze.

4. Zadania i kompetencje Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia

Wydzialowy Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia petni funkcje koordynacyjna, doradcza

1 inicjatywng w procesie oceny, zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia

na Wydziale Sztuki. Do zadan Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztatcenia nalezy:

1.kierowanie pracami WZJK,

2.monitorowanie zakresu i aktualno$ci publikowanych informacji dotyczacych procesu
dydaktycznego i jakos$ci ksztatcenia na wydziale,

3.inicjowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci ksztalcenia na wydziale,

4.opracowywanie wynikow badan ankietowych jakosci zaje¢ dydaktycznych i1 przeprowadzanie
ankietyzacji uzupetniajace;j,

5.opiniowanie projektow programoéw studiow i zasad studiowania oraz proponowanych w nich

zmian.

Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia moze wnioskowa¢ do Dziekana o udostgpnienie
dokumentow dotyczacych jakos$ci ksztatcenia koniecznych do realizacji jego zadan.

Wydziatowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza sprawozdanie z prac WSZJK

i funkcjonowania WSZJK w kazdym roku akademickim oraz przedstawia je Dziekanowi Wydzialu

Sztuki, w terminie do dnia 31 pazdziernika.



Wydzialowy Petnomocnik ds. Jako$ci Ksztatcenia przekazuje Prorektorowi ds. dydaktycznych
1 studenckich oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia sprawozdanie

z funkcjonowania WSZJK, w kazdym roku akademickim, w terminie do dnia 15 listopada.

Rada programowa, oprécz zadan 1 kompetencji okreslonych w § 16 Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, konsultuje i aktualizuje akty prawne z Dziatem Nauczania

1 Pracownikami Obstugi Prawnej UTH w Radomiu.

Wydziatowy Zespdot ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Rada Programowa oprocz czynnosci

okreslonych powyzej zobowigzane sg do wykonywania innych zadan zleconych przez Dziekana.

Zadania Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoSci

Zadania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci zostaly okreslone w § 20

Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Regulamin pracy Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Regulamin pracy Wydzialowego Zespolu ds. Jako$ci Ksztatcenia zostat okreslony
w Zalaczniku nr la do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Natomiast Rada

Programowa samodzielnie opracowuje odpowiedni regulamin pracy.
Sklad Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia

Sktad Wydziatlowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia okresla § 6 ust. 1 Uczelnianego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Dokumenty powiazane:

Statut Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu 30 maja 2019 roku

- uchwata Nr 000-5/1/2019 z dnia 30 maja 2019 roku z pdzn. zm.
Regulamin studiow w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu (t.j. Zalacznik do uchwaty Nr 000-3/24/2020 Senatu UTH Radom

z dnia 14 maja 2020 r.).

Procedury wydzialowe Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuja:



1. Oceng procesu ksztatcenia,
Oceng efektow uczenia sig,
Oceng jakos$ci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

Proces dyplomowania,

nok wn

Sposoéb wyrdzniania pracownikow badawczo-dydaktycznych najlepiej ocenionych przez
studentow w ankietach podczas badania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
Wydziale Sztuki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu,

Sposob podziatu dotacji celowej i podmiotowej na badania naukowe na Wydziale Sztuki,
Organizacje 1 realizacje praktyk zawodowych,

Ankietyzacj¢ absolwentow na Wydziale Sztuki

° © =N

Oceng mobilno$ci zawodowej pracownikow i studentéw na Wydziale Sztuki.

PROCEDURY WYDZIALOWE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
1. Ocena procesu ksztalcenia

Ocena procesu nauczania dla kierunkéw studiow, prowadzonych przez Wydziat Sztuki, obejmuje:
* monitorowanie i dokonywanie okresowych przegladéw programow uczenia si¢ dla studiow

pierwszego 1 drugiego stopnia;

Monitorowanie programow studiow prowadzone przez Rade Programowg jest procesem ciggltym,

a okresowe przeglady programow studiow wykonywane sa po zakonczeniu kazdego roku

akademickiego z wykorzystaniem wynikow monitorowania. Wyniki przegladow konfrontowane sg

z rezultatami analizy hospitacji zaj¢¢ oraz z opiniami studentow, interesariuszy zewnetrznych,

a takze absolwentow.

Wyniki analizy wraz propozycja wprowadzania zmian dotyczacych doskonalenia i modyfikacji

programow studidow, zasad organizacji studidw i osiggania efektow uczenia si¢ zamieszczane s

w corocznym raporcie Rady Programowej w terminie podanym w § 16 ust. 4 USZJK



1 przekazywane Dziekanowi, ktory podejmuje decyzj¢ dotyczaca ich wprowadzenia. Ponadto kopig
sprawozdania Rada przekazuje Wydziatowemu Petnomocnikowi ds. Jako$ci Ksztalcenia.

okreslenie wymagan dotyczacych przebiegu i zakresu egzaminu dyplomowego oraz

wymagan stawianych pracom dyplomowym.

Ocena 1 monitorowanie zgodnosci programoéw studiow z efektami ksztalcenia nalezy do

zakresu kompetencji Wydziatowej Komisji ds. Efektow Uczenia sig.

1.1. Programy studidw na kierunkach: Sztuka Mediéw i Edukacja Wizualna, Grafika, Architektura

Whnetrz oraz Wzornictwo zostaly opracowane zgodnie z wytycznymi Senatu.

1.2. Wymagania w zakresie przebiegu zaliczen 1 egzaminow s3 okre§lone w Regulaminie Studiow

UTH Rad. oraz w uzupetniajacej procedurze wydziatowe;.

1.3. Wymagania odno$nie przebiegu i zakresu egzaminu dyplomowego oraz wymagania formalne
1 merytoryczne stawiane pracom dyplomowym zostaly okre§lone w procedurze procesu
dyplomowania okreslonej w pkt. 4 niniejszego systemu.

2. Ocena efektéw uczenia si¢

Ocena efektow uczenia si¢ na Wydziale Sztuki realizowana jest na podstawie Systemu

Oceny Efektéw Uczenia sie¢.

3. Ocena jakosci i warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

Ocena jakosci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie
analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego oraz oceny zajec i dotyczy:

wiasciwej obsady kadrowej podczas zaje¢ dydaktycznych;

zgodnos$ci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotéw z efektami uczenia sig

i programem studiow;

warunkow realizacji ksztatcenia.

1. Zapewnienie wlasciwe] obsady kadrowej podczas zaje¢ dydaktycznych nalezy do
obowigzkow kierownikéw poszczegdlnych katedr 1 obejmuje zapewnienie zgodnoSci
kwalifikacji i dorobku naukowego nauczycieli akademickich angazowanych do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych z okre§lonej tematyki z reprezentowanymi przez nich dyscypling
1 dziedzing. Nastgpnie Dziekan akceptuje proponowang przez Kierownikow Katedr obsade

kadrowa.



2. W przypadku koniecznosci powierzenia prowadzenia wyktadéw nauczycielom akademickim
zatrudnionym na stanowisku asystenta lub innych zaje¢ dydaktycznych specjalistom,

niebedacym nauczycielami akademickimi odno$ng decyzj¢ podejmuje Dziekan.

3. Wyznaczenie i ogloszenie terminéw konsultacji pracownikéw dydaktycznych oraz
upublicznienie informacji o obcigzeniach sal dydaktycznych, wraz z podaniem godzin zaje¢

1 0s6b prowadzacych, nalezy do obowigzkéw Kierownikow Katedr.

4. Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowa elektroniczng ankietg oceny
prowadzonych zaje¢, wypeiniang dobrowolnie przez studentow w Systemie ,,e-Uczelnia”,
zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zalacznik nr 2 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia.

5. Przewiduje si¢ rowniez zasigganie opinii absolwentow Wydzialu Sztuki o programie studiow,
kadrze nauczajacej, organizacji procesu ksztalcenia 1 osiggnietych efektach edukacji poprzez

ankiety absolwentow zgodnie z wydziatowa procedura ankietyzacji.

6. W celu oceny jakosci procesu dydaktycznego prowadzone sa okresowe hospitacje zajec.
Ogolne zasady prowadzenia hospitacji 1 wzor protokotu z hospitacji okreslone sg

w Zalaczniku nr 3 do Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

4. Proces dyplomowania
Proces dyplomowania na Wydziale Sztuki realizowany jest na podstawie procedury okreslonej

w Zataczniku nr 4 do WSZJK.

5. Wyrdznianie pracownikow najlepiej ocenionych przez studentow podczas badania jakosci
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Sztuki Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego w Radomiu

Sposdéb wyrdzniania pracownikdw badawczo-dydaktycznych najlepiej ocenionych przez
studentow podczas badania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Sztuki UTH

Rad. jest realizowany wedtug zasad okreslonych przez procedure.

6. Podzial Srodkow finansowych na prowadzenie dzialalnosci naukowej pochodzacych
z subwencji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na Wydziale Sztuki
Podziat srodkow finansowych na prowadzenie dziatalno$ci naukowej pochodzacych
z subwencji MNiSW na Wydziale Sztuki jest realizowany zgodnie z Zarzadzeniem R-1/2020

z7.01.2020 1.
10



7. Organizacja i realizacja praktyk zawodowych

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych na Wydziale Sztuki odbywa si¢ zgodnie
z procedurami dotyczacymi realizacji i organizacji praktyk, ktére stanowig Zatgcznik nr 6 do

WSZIJK.

8. Ocena mobilnos$ci pracownikow i studentéw na Wydziale Sztuki

Ocena mobilnosci pracownikow i studentow Wydziatu Sztuki odbywa si¢ na podstawie procedury,

ktorej zasady zostaty okreslone w Zalaczniku nr 7 do WSZJK.

Nadzorowanie i doskonalenie Wydzialowego Systemu Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia:

W celu ciaggltego podnoszenia poziomu jakosci ksztalcenia w kazdym roku akademickim
organizowane jest spotkanie na wydziale z wladzami Wydziatu Sztuki, poswigcone sprawom
jakosci ksztalcenia (po zapoznaniu si¢ z corocznym raportem o stanie wdrazania Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przygotowanym przez Wydziatlowego Pelnomocnika ds.
Jako$ci Ksztatcenia). Rowniez raz w ciaggu roku akademickiego organizowane jest spotkanie
z pracownikami dot. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Sztuki.

Wydzialowy System zapewnienia Jakosci Ksztatcenia podlega corocznej ewaluacji i udoskonalaniu.
W przypadku koniecznosci dokonania zmian, poprawek lub uaktualnien Wydziatlowy Pelnomocnik
ds. Jakosci Ksztalcenia wnioskuje do Dziekana Wydziatu Sztuki o wprowadzenie odpowiednich

zmian.
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Zalacznik nr 1
do WSZJK WS UTH Radom

Procedura przeprowadzania zaliczen i egzaminéw na Wydziale Sztuki

Procedura wydziatowa, dotyczaca przeprowadzania zaliczen i egzamindéw okresla
dodatkowe zasady, bedace uzupetnieniem procedur zasadniczych, ujetych

w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego.

Egzaminy odbywaja si¢ w czasie sesji egzaminacyjnej, zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem. Dla kazdego egzaminu przewidziane sg dwa terminy w sesji (do
wyboru) i1 jeden termin w sesji poprawkowej. W przypadku zgody Dziekana na
przedluzenie sesji, student ma prawo do jednego dodatkowego terminu egzaminu.
Termin egzaminu w sesji przedluzonej wyznacza prowadzacy.

. Prowadzacy egzamin lub zaliczenie pisemne ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosé
liczby 0s6b przystepujacych do egzaminu lub zaliczenia pisemnego

z liczbg oddanych prac. Natomiast w przypadku egzaminu ustnego sprawdza on
liste 0s0b przystepujacych do egzaminu z protokotem egzaminacyjnym.

Egzamin i zaliczenia semestralne dotycza oceny stopnia realizacji efektow uczenia
si¢ okreslonych w karcie przedmiotu.

. Zaleca si¢ forme pisemng zaliczen i egzaminéw z przedmiotow teoretycznych.

W przypadku przedmiotéw artystycznych preferowany jest zapis projektow i prac
artystycznych na nosnikach cyfrowych.

Prowadzacy egzamin ustny jest zobowigzany do wypelnienia sprawozdania z
egzaminu — Zatacznik nr 1.1 do WSZJK oraz do przechowywania go przez okres
jednego roku. Ponadto do sprawozdania z egzaminu ustnego nalezy dolaczy¢ liste
pytan egzaminacyjnych.

Podczas egzaminu ustnego preferuje si¢ wybor pytan w drodze losowania. Pytania
dotycza zagadnien zawartych w karcie przedmiotu. Do sprawozdania z egzaminu
ustnego wpisuje si¢ numery pytan wylosowane przez studenta oraz $rednig ocen
czastkowych uzyskanych przez studenta za kazde pytanie.

W przypadku uzasadnionych podejrzen, ze miato miejsce wczesniejsze ujawnienie

tresci egzaminu (pytan, testu) lub ze studenci korzystali z podpowiedzi (Sciggawek
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lub telefonow komodrkowych), prowadzacy ma prawo uniewazni¢ egzamin
1 przeprowadzi¢ egzamin ponowny, w ustalonym przez siebie terminie. Jezeli
sytuacja ta dotyczy pojedynczych 0sob, prowadzacy ma prawo zarzadzi¢ dodatkowy
egzamin ustny w stosunku do tych osob.

Sposoéb i tryb oglaszania wynikow zaliczen 1 egzaminéw prowadzacy zajecia ustala
ze studentami, jednak wyniki egzaminu muszg by¢ ogloszone w ciggu 7 dni
roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu.

Prowadzacy zaliczenie lub egzamin przechowuje prace pisemne studentéw, bedace
podstawa oceny na zaliczenie lub z egzaminu przez okres jednego roku od daty
zakonczenia semestru, w ktorym przeprowadzany byl egzamin/zaliczenie.
W przypadku ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego,
prowadzacy przechowuje prace pisemne dotyczace studenta sktadajgcego wniosek
do dnia odbycia egzaminu komisyjnego i ostatecznej decyzji komisji, dotyczacej
oceny z przedmiotu.

Obowigzek przechowywania prac przez okres jednego roku dotyczy rowniez
wszystkich sktadowych oceny koncowej (tj. sprawdzianéw pisemnych, prac
projektowych i1 sprawozdan z laboratoriow itp.).

Kierownicy Katedr zobowigzani sg, co semestr po zakonczonej sesji poprawkowe;j,
do sprawdzenia, czy obowigzek przechowywania prac w ich katedrach jest
wlasciwie realizowany. W przypadku stwierdzenia ewentualnych brakow

w dokumentacji, nalezy je uzupehic.
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Zatacznik nr 1.1
do WSZJK WS UTH Radom

Sprawozdanie z egzaminu ustnego

Wydzial Sztuki UTH Rad.
Kierunek studiow: ........................l Przedmiot:
Prowadzacy przedmiot :
Termin 1 (data): ............coooeiinne ; Liczba 0s0b z protokétu egzaminacyjnego ...
Lp. Imig¢ i nazwisko studenta Numery pytan wylosowane Ocena
z listy pytan zataczonej do
sprawozdania
1.
2.
3.
Termin 2 (data): ..........ccooevvinnnnnn. ; Liczba 0s6b z protokétu egzaminacyjnego
Lp. Imig¢ 1 nazwisko studenta Numery pytan wylosowane Ocena
z listy pytan zalaczonej do
sprawozdania
1.
2.
3.

14



Egzamin poprawkowy

Termin (data): ..............cooeeenne.l ; Liczba 0s0b z protokotu egzaminacyjnego
Lp. Imie¢ i nazwisko studenta | Numery pytan wylosowane Ocena
z listy pytan zalaczonej do
sprawozdania
1.
2.
3.
Uwagi
Zalacznik nr 2
do WSZJK WS UTH Radom

System Oceny Efektow Uczenia Sie¢
(oddzielny dokument)

Zatacznik nr 3
do WSZJK WS UTH Radom

Procedura

15



ankietyzacji absolwentow

(oddzielny dokument)

Zalacznik nr 4
do WSZJK WS UTH Radom
Procedura procesu dyplomowania
(oddzielny dokument)
Zalacznik nr 5
do WSZJK WS UTH Radom

Procedura sposobu wyrozniania pracownikow
najlepiej ocenionych przez studentow podczas badania jakoSci zajeé
dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Sztuki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu

Na podstawie:
Uchwaty Nr 000-2/21/2020 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 27 lutego 2020 r.

§1
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Procedura okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania pracownikom wyrdznienia
za osiggnigcia dydaktyczne w procesie badania jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Wydziale Sztuki.

§2

1. Wyrdznienie przyznaje corocznie Dziekan Wydziatu Sztuki.

2. Wyrdznienia za osiagni¢cia dydaktyczne w procesie badania jakosci zajeé
dydaktycznych dotycza osiggnie¢ uzyskanych w kolejnych dwodch latach
akademickich.

3. Wpyro6znienia majg charakter wyrdznien indywidualnych.

§3

Podstawg przyznania wyrdznienia pracownikom badawczo-dydaktycznym stanowig:

1) analiza wynikoOw nauczania wynikajaca ze statystyk ocen przyznawanych przez
studentow w procesie przeprowadzonych badan ankietowych dotyczacych oceny
zaje¢ dydaktycznych na WS UTH Rad. zgodnie z zat. nr 2 do Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (Uchwata Nr 000-2/21/2020 Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu z dnia 27 lutego 2020 r.) i uzyskanie oceny powyzej 4,8 lub wskazania
bezposrednio przez studentow. W przypadku wskazan studentow, srednia ocena

danego pracownika powinna wynosi¢ powyzej 4,8.

2) dziatania, ktére znaczaco wptyngty na poprawe jakosci zaje¢ dydaktycznych
i ksztatcenia, poprzez wprowadzenie innowacyjnych metod prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz nowatorskie przygotowanie materialdow dydaktycznych.

§4

Czlonkowie Wydziatowego Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na podstawie wnioskuja do
Dziekana Wydziatu Sztuki o przyznanie wyrdznienia.

§5

1. Wniosek o przyznanie wyrdznienia pracownikowi sktada WZJK do Dziekana
Wydziatu Sztuki w terminie do 25 wrze$nia danego roku akademickiego w
formie dokumentu. Wzor wniosku okresla-Zatgcznik nr 5.1 do WSZJK.
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2. Wniosek zawiera dane kandydata do wyrdznienia:

- Imie 1 nazwisko,
- Tytul lub stopien naukowy,

Zajmowane stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej Wydziatu
Sztuki,

- Kopia sprawozdania z posiedzenia WZJK, ktérego jednym z punktow

byta rekomendacja kandydata do przyznania wyrdznienia.

§6

Ostateczng decyzj¢ o formie przyznania wyrdznienia podejmuje Dziekan
Wydziatu Sztuki.
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Zalacznik nr 5.1
do WSZJK WS UTH Radom

Whiosek
o przyznanie wyréznienia dla pracownika najlepiej ocenionego przez studentow
podczas badania jakosci zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych
na Wydziale Sztuki UTH w Radomiu

Zglaszamy do wyrodznienia indywidualnego

/krotkie uzasadnienie wniosku/

1. Tytut lub stopien naukowy, nazwisko 1 imi¢

2. Zajmowane stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej Wydziatu
19



/podpis cztonkow WZJK lub Pelnomocnika WZJK
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Zalacznik nr 6
do WSZJK WS UTH Radom

Procedura

dotyczaca organizacji i realizacji praktyk zawodowych

(oddzielny dokument)
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Zatacznik nr 7
do WSZJK WS UTH Radom

Procedura
dotyczaca oceny mobilnosci pracownikow i studentow

na Wydziale Sztuki

(oddzielny dokument)
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