Procedura oceny zasobow materialnych i infrastruktury dydaktycznej
Wydzialu Sztuki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

1. Wydzial Sztuki (dalej: WSz) dokonuje systematycznej oceny zasoboéw materialnych,
jako jednego z waznych czynnikéw warunkujacych wysoka jako$¢ ksztatcenia na
Wydziale. Na catosciowa ocen¢ zasobow materialnych 1 infrastruktury skladajg si¢
opinie kierownikéw katedr WSz i ankiety wypelniane przez studentow

1 pracownikow.

2. Na poczatku kazdego roku akademickiego, Kierownicy Katedr WSz prowadzacych
kierunki ksztatcenia, dokonujg oceny aktualnych zasobéw materialnych niezbednych
do prowadzenia procesu dydaktycznego oraz potrzebnych inwestycji. Oceny i wnioski
sg przektadane Dziekanowi 1 Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia na WSz.

3. Ocena w formie ankiety dokonywana jest przez:

studentoéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia,

pracownikow naukowo-dydaktycznych,

pracownikow wspomagajacych proces dydaktyczny, nie bedacy nauczycielami
akademickimi, w tym pracownikdw Biura Obstugi Studentow.
4. Przedmiotem oceny zasobow materialnych sa:

stan techniczny pomieszczen dydaktycznych,

wyposazenie audytoriéw, laboratoridw 1 pracowni artystycznych, stan srodkow
audiowizualnych 1 innych pomocy dydaktycznych,
wyposazenie pracowni w sprzet komputerowy, jego stan techniczny, stopien

zuzycia materialnego i jego oprogramowanie,
® zasoby Biblioteki UTH Rad i ich dostgpnos¢,

czystos¢, higiena i estetyka pomieszczen oraz otoczenia budynku,

ocena dziatalnos$ci bufetu wydziatowego,

ocena srodkow materialnego wsparcia dla studentow.

5. Ocena dokonywana jest metoda ankiety anonimowej, nie rzadziej niz raz do roku.
6. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

7. Ankiete przeprowadzajg na wniosek Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia na WSz:
wsrdd studentdw — opiekunowie poszczegolnych rocznikow,

*  wsrod pracownikow — Kierownicy Katedr,

*  wsrod pozostatych pracownikow — pracownik Wydzialu wyznaczony przez

Dziekana.



8. Ankiete opracowuje Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia WSz UTH Rad. Wraz z opiniami
Kierownikow Katedr jest podstawa sprawozdania nt. stanu jako$ci zasobow
materialnych i infrastruktury Wydziatu.

9. Pelmomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia na WSz UTH Rad. raz do roku przedstawia
Dziekanowi sprawozdanie z badan oceny zasobéw materialnych.

10. Dziekan Wydzialu podejmuje stosowne dziatania korygujace lub wystepuje
z wnioskiem do Rektora UTH Rad. w celu zapewnienia optymalnego poziomu
zasobow materialnych.



