Zakacznik nr 5
do WSZJK WS UTH Radom

Procedura sposobu wyrozniania pracownikow
najlepiej ocenionych przez studentow
podczas badania jakosci zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Sztuki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu

Na podstawie:
Uchwaty Nr 000-2/21/2020 Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 27 lutego 2020 r.

§1
Procedura okre$la szczegotowe zasady i tryb przyznawania pracownikom wyrdznienia za

osiggniecia dydaktyczne w procesie badania jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
Wydziale Sztuki.

§2

1. Wyrdznienie przyznaje corocznie Dziekan Wydzialu Sztuki.

2. Wyrdznienia za osiagni¢cia dydaktyczne w procesie badania jakosci zajegé
dydaktycznych dotycza osiagni¢¢ uzyskanych w kolejnych dwoéch latach
akademickich.

3. Wyro6znienia maja charakter wyrdznien indywidualnych.

§3

Podstaw¢ przyznania wyrdznienia pracownikom stanowia:

1) analiza wynikOw nauczania wynikajagca ze statystyk ocen przyznawanych przez
studentow w procesie przeprowadzonych badan ankietowych dotyczacych oceny zajeé
dydaktycznych na WS UTH Rad. zgodnie z zal. nr 2 do Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Uchwata Nr 000-2/21/2020 Senatu Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 27
lutego 2020 r.) i uzyskanie oceny powyzej 4,8 lub wskazania bezposrednio przez
studentow. W przypadku wskazan studentéw, Srednia ocena danego pracownika

powinna wynosi¢ powyzej 4,8.



2) dzialania, ktore znaczaco wptynely na poprawe jakos$ci zaje¢ dydaktycznych

1 ksztalcenia, poprzez wprowadzenie innowacyjnych metod prowadzenia zajgé

dydaktycznych oraz nowatorskie przygotowanie materialdow dydaktycznych.

§4

Czlonkowie Wydziatlowego Zespo6l ds. Jakosci Ksztalcenia na podstawie wnioskuja do

Dziekana Wydziatu Sztuki o przyznanie wyrdznienia.

§5

1. Wniosek o przyznanie wyrdznienia pracownikowi sklada WZJK do Dziekana

Wydziatu Sztuki w terminie do 25 wrzesnia danego roku akademickiego w formie
dokumentu. Wzér wniosku okresla-Zatacznik nr 5.1 do WSZJK.

2. Whniosek zawiera dane kandydata do wyrdznienia:

Imig¢ i nazwisko,

Tytul lub stopien naukowy,

Zajmowane stanowisko, nazwa jednostki organizacyjnej Wydziatu Sztuki,
Kopia sprawozdania z posiedzenia WZJK, ktérego jednym z punktéw byta
rekomendacja kandydata do przyznania wyr6znienia.

§6

Ostateczng decyzj¢ o formie przyznania wyrdznienia podejmuje Dziekan
Wydziatu Sztuki.



